
◆　時差出勤制度　◆

時差出勤とは、

始業時間と終業時間を変更する勤務形態です。勤務時間の総時間数を変えず、時間のシフトのみで行います。

導入目的は、

時差出勤によって、一人ひとりの予定に合った就労が可能になれば、ワーク・ライフ・バランスの向上が見込めます。

無駄な残業や早出出勤を防ぎ　時間外勤務の削減を見込むことができ　効率的な就労が見込めます。

① 通常出勤

② 時差出勤　Ａ

③ 時差出勤　Ｂ

④ 時差出勤　Ｃ

⑤ 時差出勤　Ｄ

⑥ 時差出勤　Ｅ

時差出勤制度の利用方法

1.　事前申告制になります。原則として開始日の３日前までに　時差出勤申告書を提出するものとする。

2.　時差出勤のパターンは６種類になります。６種類から選んでください。
細かな時間指定は出来ません。

3.　利用の場合、必ず　タイムカードを打刻してください。勤怠管理のため必ず必要です。
タイムカードの打刻をしてないと　通常の遅刻.早退.欠勤扱いになる場合があります。
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